
SEST SENAT
Presença das mulheres no 
transporte de cargas



O SISTEMA TRANSPORTE

Fortalecer as bases 

necessárias para 

que a atividade 

transportadora 

possa ser exercida 

de maneira eficiente 

e segura, de modo 

a promover 

o desenvolvimento 

socioeconômico 

do Brasil.

ATUAÇÃO



Está 

faltando 

motorista! A Pesquisa CNT Perfil Empresarial – TRC (2022) aponta que:

• Cerca de 45% das empresas do TRC têm vagas disponíveis 
para motoristas.

• A atividade com maior carência no mercado é de motoristas 
– 65,1% dos empresários do TRC citaram não encontrar com 
facilidade esse profissional. 



Há muito 

espaço a 
ser ocupado

Presença 

feminina no 

setor

Setor tem 

déficit de 
mão de obra 

qualificada

15.815* 

Mulheres 
motoristas 

profissionais
*Número estimado de 2023



Como 

transformar 

essa realidade?



CNHs entregues (D ou E): 4.209

677 (16%)

3.532 (84%)



Cases



Iron Women
Volvo

Mulheres na Direção
JSL/DIPESUL

Caminho para Elas
Iveco

A voz Delas
Mercedes-Bens

Elas no Volante
Lots Group – Três 

Lagoas/MS

Vez & 
Voz

Setcesp



O que 

projetamos 

para o futuro?



O SEST SENAT 

está aberto para construir esse futuro!

Acesse 
nosso site e 
conheça mais!
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 

PROFISSIONAL

laianabrito@sestsenat.org.br


