abiclor
ENCONTRO ANUAL DE
Distribuicao &
e Transporte Seguro
DA INDUSTRIA DE CLORO-ALCALIS

) EDICAO 2026

070UT2026

Blue Tree Premium Morumbi
Av. Roque Petroni Jr, 1000
Brooklin - Sao Paulo - SP



abiclor
ENCS)NTR(.) ANU.AL EE
Distribuicao
e Transporte Seguro
DA INDUSTRIA DE CLORO-ALCALIS
) EDICAO 2026

Camila Florencio

Coordenadora no Movimento Vez & Voz
Gerente de Comunicacao no SETCESP




MBA em Marketing
ESPM | 2027

Gestao de Diversidade
FDC

MBA em Gestdao de Negdcios
FDC

Especializagao em Branding
HSM\

P6s-Graduagao em Marketing
Insper

Publicidade e Propaganda
Universidade llbero Americana

20 anos de atuacao em
Comunicagao e Marketing
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s EMI 0%
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21 anos no TRC

s Ger. de Comunicagao
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Serao necessarios

1235 anos

para chegarmos a paridade

de género NO MuUNdo
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valorizar as mulheres que trabalham no
transporte rodoviario de cargas,

fomentar o crescimento profissional delas
dentro do proéprio setor e

atrair novos talentos para o TRC

Encontro de Distribuicdo e Transporte Seguro da Industria de Cloro-Alcalis | Edicdo 2026



fossa ALY

Margo 2022

12 Encontro -

Margo 2023

22 Encontro -

Agosto 2020 Protagonistas no TRC Conhecer para
12 Pesquisa Mulheres v Transformar
no TRC

Outubro 2020

Langamento do
movimento Vez e Voz -
Mulheres no TRC

Junho 2023
Transposul

A

Novembro 2022

Fenatran
v' 12Férum
v’ Stand

Outubro2024

Setembro 2023

Workshop ANTT
Petigdo Online

22 Pesquisa Mulheres
no TRC

Margo 2024
32 Encontro - Coragem para
Crescer
\Xorkshop Lideranga
Indice de Equidade 2024
12 Prémio

D N N NN

Transpoeste

Margo 2025

42 Encontro - Além dos
seus sonhos

v" Workshop Lideranca
v’ 2°Prémio

Novembro 2024

Fenatran
v' 32F4rum

f
iy

4 )

Outubro 2026

12 vez no Encontro
Anval da ABICLOR

Vv

Margo 2026
52 Encontro - Eu
escolhi avangar

v' Workshop
Liderando com |A
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L
Recenheciments
509

58% Se sente ouvida e
Sente liberdade para valorizada

Se exXpressar

879 60%

Se sente reconhecida pelos
superiores por contribuir
com os resultados

Sente que contribui para
melhorar os resultados da
empresa

Fonte: pesquisa Mulheres no TRC - Vez e Voz | IPTC 2024
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B == - TR
Opertunidade

82% 73%

Deseja crescer na Confia que poders

carreira no TRC ser promovida

745
70% O TRC tem

Se sente preparada para oportunidade de
assumir uma posicao maior crescimento profissional

Fonte: pesquisa Mulheres no TRC - Vez e Voz | IPTC 2024
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https://www.vezevoz.org/post/mulheresnotrc

Moooo
24%

Percebem que as

oportunidades sao iguais
para homens e mulheres

Fonte: pesquisa Mulheres no TRC - Vez e Voz | IPTC 2024
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https://www.vezevoz.org/post/mulheresnotrc

Cquidade de génews & uma esthalégio de negécie

+219%6

Maior lucratividade

+25%

Melhor tomada

Empresas com de decisao

diversidade de género
na lideranga t€m mais
chances de aumentar

lucro
(Forbes)

Times diversos tomam
decisoes mais eficazes
para solucao de

problemas
(ONU Mulheres)

+58%

Engajamento

Melhor clima organizacional
e maior satisfagao e
retengao de colaboradores,

contribuindo para inovagao
(Think Eva)
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Times homogéneos pensam rapido.

Times diversos pensam melhor
A 'y AV Y \ ‘V.,‘A iy ’ W }’/-\ \ i 3




Pov que a divevsidade junciena?

VisGes complementares
Menos “pensamento de bolha” e mais criatividade que gera inovagao

DecisGes equilibradas
Menor impulsividade e maior analise de cenarios distintos, com antecipagao de riscos

Cultura colaborativa
Ambiente mais inclusivo e respeitoso é mais produtivo

Encontro de Distribuicdo e Transporte Seguro da Industria de Cloro-Alcalis | Edicdo 2026






wlhenes na

Mulheres no setor

85,12% 84,45% 83,21%

14,88% 15,55% 16,79%

2023 2024 2025

B Mulheres % B Homens %

Movimentagao de empregos

45.106
40.229
24.639
22.088
18.976
16.194
2023 2024 2025

m Mulheres W Homens

Fonte: Vez e Voz | IPTC com dados da RAIS e CAGED para CNAE principal 49302
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stenistas ne TRC

87'767 ::z::::s 55.818.758
milhoes de CNHs

64% @

98.005

e 75.618 (~22,8%)

268.319
298.005 (+11,1%)

CNHD

23.328
32.653 (*40,0%)

CNHE

H 2021 W 2025 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

Fonte: Vez e Voz | IPTC com dados do RENACH
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Movimentagao de empregos
2.463

1.550

486 s I 308
L 0 —

2024 2025 202.

-753

® Mulheres B Homens

Fonte: ez e Voz | IPTC com dados da RAIS e CAGED comparativos entre janeiro e julho
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4.087 mulheres

Administrativo
contratadas em 2026

16,52%
janeiro-julho

Outras Auxiliar de

56,55% Escritorio
15,76%

Motorista de caminhao
4,43%

Faxineira
3,45%

Auxiliar de Logistica
3,30%

Fonte: Vez e Voz | IPTC com dados da RAIS e CAGED entre janeiro e julho de 2026
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Maior desafio que atrair mulheres,
é criar um ambiente para que elas Permanegam.

N R AT



B o TS
0 que hwa o nosse avange ne tuunsporte?

: 4 : :
Falta de referéncias Barreiras Culturais
Ainda faltam modelos inspiradores porque Maternidade, cuidados com a familia,
somos as “primeiras” em muitos cenarios dependéncia financeira, violencia
Esteredtipos sobre “profissdes adequadas”,
-/ idade, forga, beleza x capacidade -/
: . 4 .

Barreiras estruturais Estruturas Rigidas
Falta de infraestrutura adequada nas Politicas inflexiveis que ndo consideram
transportadoras, nos embarcadores /recebedores realidades e necessidades diferentes para
e, principalmente, nas estradas pessoas diferentes. Equidade n3o igualdade.
Falta de seguranga -/ )
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13%

dos recebedores

175 pontos de
nﬁo possuem i recebimento de
- _ carga pesquisados
banheiro feminino -

na area de Grande Sao Paulo
carga/descarga

Fonte: [ER 2025 | IPTC
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Indice de Cquidade deo TRC 2026

Assedio

Diversidade

Fungoes e Nivel Hierarquico

46

‘ nota do setor

Programas e Beneficios

Recrutamento e Retengao

Treinamento e Capacitacao
Violencia Domestica @

‘ Até 50% ‘ 51% a 65% 66% a 90% ‘ Acima de 90%



pal‘a ampliar a pal‘tl'cipagﬁo Ind]ce dB TRC {comole 'selconfigura e o que as empresa;
fazer ne: casos
de mulheres no Transporte Equidade do mifozer nesses caso

versao 1.0

=IRFTC

Versdo 1.0 / 2022
2 Mulheres n
by Wik no TRC

Rodovidrio de Cargas 2026 > /

Motorista Vleeranga

++

BAIXE AGORA
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12/11 as 14h
Fenatran - SP
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Vem com av gente!
www.vVezZzevozZ.org

@vezevoz.mulheresnotrc

E] linkedin.com /company /vez-e-voz

(>) www.youtube.com/@vezevoz
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