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Iniciativa criada pelo SETCESP para
valorizar as mulheres que trabalham no
transporte rodoviario de cargas,

fomentar o crescimento profissional delas
dentro do proéprio setor e

' atrair novos talentos para o TRC.

@
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SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

IGUALDADE
DEGENERO

@

5.5 Garantir a participagao plena e
efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos e
remuneragao igual para trabalho de igual
valor
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Margo 2022
e -
Margo 2021 12 Encontro Novembro 2022
Manifesto Piblico Protagonistas no TRC
o . Fenatran
Inicio das parcerias com + 1.051 pessoas v o s
Agost0 2020  ompresas e entidades alcangadas 18 Forum
Pesquisa com (presencial + online) v’ Stand
profissionais do setor v v + 3.000 pessoas
alcangadas

Margo 2023

22 Encontro -
Conhecer para

Transformar
+ 800 pessoas Junho 2023
alcancadas Transposul
(presencial + online) Porto Alegre/ RS
v + 700 pessoas
alcangadas

Maio 2022 .

. . Maio 2023
Ovutubro 2020 M b bro 2621 Comissdo técnica e .
Langamento do argo a Lezemoro Grupos de trabalho: Fevereiro 2023 Bra;!l’LcS:Fs)

i undiai
movimento Vez e Voz - Lives v Guia de Boas Webinar Assédio J /
o + 500 pessoas alcangadas
Mulheres no TRC + de 4.500 pessoas Praticas
alcangadas v Indice de
pesquisas, diversidade, profissionais do Equidade Grupo de trabalho:
setor, motoristas, lideres, tecnologia, v Assédio

violéncia

v" Homenagem

Outubro2023

Langamento do
12 Prémio

A

Setembro 2023
Workshop ANTT

Petigdo Online
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Onde estie oy mulheres nay VWMWWW

3% lideranca

1° Coordenagao/Supervisao

2° Geréncia

3° Diretoria

4° Conselho/Presidéncia/CEO
BR 3% motoristas

Fonte: IPTC 2022




Onde estiie as MATOVISTAS mulheres?

CNHs validas

64,62%

79,92

milhoes de CNHs

35,48




Onde estiie as MOTOVISTAS mulheres?

A - Moto

AB - Carro e Moto

C - Caminhdo

D - Onibus

AC - Moto e Caminhdo

AD - Moto e Onibus

AE - Moto e Carreta

E - Carreta

2021 w2022

73.698
66.106

139.462
138.456

128.857
136.589

693.969
714.428

Can

18.569.947

7.422.710
7.990.899

@hé‘o: -10,30%

Fonte: Senatran 2022
CNHs validas por categoria
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|¢| Parceria com as elidades do setor oara fortalecer a participacao feminina nas empresas € Nas Proprias
entidades

8 Criar um indice de e%mdada para medir a presenca e as politicas corporativas voltadas para as mulheres.

Criar um gquiav de '.WM i ara eguidade de aenero no TRC
8 [ ol e g 3

@ Criar comigsie Téenico para discutir acdes voltadas para a equidade de género (14 reunides )

)
@



indice de ‘c’q;umded@mc w3 ©

Assedio

Diversidade

Fungoes e Nivel Hierarquico

Programas e Beneficios

37,

Recrutamento e Retencao ‘ nota do setor

Treinamento e Capacitacao

' Violéncia Doméstica

k‘ Veja o resultado completo


https://www.vezevoz.org/post/indice-de-equidade-aponta-media-de-3-das-mulheres-como-motoristas-das-transportadoras

indice de Equidade
para ampliar a participagdo
de mulheres no Transporte 'd o TRC

A

Rodovidrio de Cargas

\Vers@o 1.0 /' 2022

https.//x.gd/zGenR



https://www.vezevoz.org/post/baixe-o-guia-de-boas-praticas-para-ampliar-a-participacao-de-mulheres-no-trc
https://www.vezevoz.org/post/indice-de-equidade-aponta-media-de-3-das-mulheres-como-motoristas-das-transportadoras
https://www.vezevoz.org/post/baixe-o-guia-de-boas-praticas-para-ampliar-a-participacao-de-mulheres-no-trc
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Nesse Z
Assista O MMMAW gue reafirma o compromisso em

Incentivar as empresas do [RC a se tornarem um ambiente

mMals INClusivVo, respeltoso e
favoravel ao trabalho IGUALDADE  RECORHECITENTO

baseado em competencia,
' Independente de genero.

@



https://www.youtube.com/watch?v=hdhsHDMKKmw&t=3s

U

O que estamos

fazendo
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v" Criar uma hmnmagm para empresas e pessoas que promovem a equidade de genero no setor

v' Realizar evenloy *wgmumy para fortalecer os grupos de mulheres e agoes locais

v Ampliar a contratacdo de mulheres por meio da M‘W.@« de vagay a{;mmaum
v Criar programas de capacilacie, [evmacies e desenvelviments para mulhenes

v Desenvolver PMMWWI/& temuiticay voltaday paray eq;mdada de geneve

' 4 Desenvolvergmwdﬂa@ﬁ%pahwwwﬁ&wmwwwwemmdmww

@
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Po que se towan Sigatdnie ! "

v Ter dinecisnaments oara Iniciar sua jornada em busca da equidade de genero

v Posicionar sua empresa em relacao a equidade de género, um assunle de exthvema velevdncia 0ara a

evolucao da sociedade

v’ Estar em consonancia com as diretrizes (ZSG e ODS .

v T’wcwv wqwmwcm ¢ udcw/u/u cenhecimentle legab (7 sobre acoes para alcancar a

equidade de genero na sua empresa, e no setor de transporte rodoviario de cargas.

' v’ Promover um ambiente de tvabalhe Mals Justo, INClusivo e respeitoso.

@
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Qual ¢ o AMUACHS dov eMPNES signatiria? &

v’ Contribuir com a teca de m{jmunm;m e ideiay entre as empresas signatarias

v" Compartilhar suas beay p}uwwwy e experiencia.

v’ Dar visihilidade aos conteidos e iInformacoes gerados pelo movimento, tanto internamente para seus

colaboradores como externamente em seus canals de comunicacao, sempre que possivel

v Pa/lmyqaa/v davy vewnidey mensais, Pupesy de tabalhe e evenley ¢ promovidos pelo movimento

' v Resp@ndm pwbmm elaboradas pelo movimento

@



Vem com a gente!

WWW.Vezevoz.org

@vezevoz.mulheresnotrc

o

] linkedin.com/company/vez-e-voz

n WWWw.youtube.com/@vezevoz

)
W
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