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CODIGO DE ETICA DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE
ALCALIS, CLORO E DERIVADOS - ABICLOR

PREAMBULO

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ALCALIS, CLORO E
DERIVADOS - ABICLOR e suas Associadas, considerando suas
responsabilidades perante o publico em geral e o Governo, resolvem estabelecer
as premissas para o aperfeicoamento de suas relacdes para com a sociedade e
entre si, valorizando a ética nos negécios empresarias. Tem como objetivo
precipuo, a conscientizacdo, a orientacdo e a implantacdo de procedimentos
éticos, com lealdade, honestidade, justica, idoneidade, respeitabilidade,
responsabilidade e transparéncia. Permeadas pelos principios morais e juridicos,
esperam levar ao conhecimento publico as informacdes sobre a qualidade de
seus produtos e a sua importancia para o setor que representam a industria de
alcalis, cloro e derivados. Por este instrumento, consolidam o presente Codigo de
Etica aprovado por unanimidade.

1. OBJETO

O Codigo de Etica tem por objeto consolidar e estabelecer padrdes de conduta
moral e profissional para os associados da ABICLOR, de forma a estabelecer
normas que deverdo inspirar 0 saudavel relacionamento dos seus associados e
destes com as autoridades e com a sociedade em geral, bem como o respeito aos
principios éticos de responsabilidade social e da boa governanga corporativa.

2. Escoro

O Cédigo de Etica aplica-se a todos os executivos, membros do Conselho Diretor,
dos Comités, dos Grupos de Trabalho, Consultores e empregados da ABICLOR,
doravante denominados “Equipe”. Estabelece parametros de relacionamento que
a Associagdo mantera com os membros da Equipe e com terceiros, buscando
tornar claras as regras éticas de conduta, ensejando a integridade da Equipe e a
lisura de sua atuagao junto a sociedade. Assim sendo, o Cédigo devera ser lido
por todos 0s seus integrantes de forma que se familiarizem com as disposicoes,
com a consequente assinatura de um Termo de Adesao.

3. LEGISLACAO

A ABICLOR e sua Equipe conduzirdo todas as atividades da Associagao em plena
conformidade com a legislacdo em vigor, a moral e os bons costumes.

4. PADRAO DE COMPORTAMENTO

A Equipe da ABICLOR deve esperar um tratamento equitativo.
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4.1. DA NAoO DISCRIMINAGAO

Nao sera feita qualquer discriminacao entre pessoas com base na sua raga,
religido, idade, sexo, classe social, filosofia de vida, preferéncia sexual, cor da
pele, origem nacional, estado civil, debilidades ou incapacidades fisicas, ou a
presenca de moléstias ndo contagiosas.

4.2. CONDUTA DA EQUIPE

O comportamento abusivo, o assédio ou uma conduta ofensiva sao
inaceitaveis. O assédio sexual inclui comentarios verbais ou gestos fisicos, nao
solicitados ou inapropriados, que provocarem qualquer situacdo de desconforto
em qualquer membro da Equipe.

4.3. ABUSO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

A Equipe devera gozar do pleno uso de suas faculdades mentais e fisicas
durante o horario comercial e devera estar plenamente aptas a trabalhar e ser
capaz de desempenhar suas fungdes. O uso de drogas ou o abuso de éalcool
que possam afetar o desempenho e a seguranga no local de trabalho nao
serdo tolerados.

5. PRESENTES, VIAGENS, CO-PATROCINIO E OUTROS BENEFICIOS

E proibida a aceitacdo ou o oferecimento, direta ou indiretamente, pela Equipe, de
propinas ou outras formas de corrupcdo. Despesas de viagem e estada de
terceiros podem ser custeadas pela ABICLOR, desde que diretamente e
exclusivamente relacionadas a participagcdo em Seminarios, Congressos,
Treinamentos e eventos semelhantes, de natureza académica ou técnico-
cientifica. E permitido o co-patrocinio de atividades, tais como seminarios,
congressos, campanhas que tenham como objetivo a promog¢éo da imagem de
seus produtos e o fomento ao desenvolvimento e aprimoramento técnico da
industria de élcalis, cloro e derivados.

6. PRoPRIEDADE DA ABICLOR E SuAS ASSOCIADAS

A Equipe usard a propriedade da ABICLOR, inclusive a sua propriedade
intelectual e as informagdes confidenciais, em beneficio exclusivo da ABICLOR e
de suas Associadas. As informacdes privilegiadas, no todo ou em parte, ndo serao
usadas em beneficio ou ganho préprio da Equipe ou de terceiros, a menos que
formalmente autorizado pela Associagao.

7. REGISTROS CONTABEIS
Todas as operacdes financeiras da ABICLOR serao imediata e devidamente

registradas nos seus livros contabeis, conforme exigido em lei, e serdo objetos de
auditoria independente quando aprovado pelo Conselho Diretor.
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8. ATIVIDADES POLITICAS

A ABICLOR podera apoiar qualquer partido politico ou seus representantes, nos
estritos termos da legislacdo eleitoral e em defesa dos objetivos sociais da
Associacao.

9. Do RELACIONAMENTO COM SUAS ASSOCIADAS

A ABICLOR mantera relacionamento com suas Associadas em conformidade com
seu Estatuto Social. Nao sera feita qualquer discriminacao entre as Associadas
por qualquer motivo.

10. SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Toda a legislacao aplicavel relacionada a saude e a seguranca da Equipe, das
Associadas e de terceiros sera integralmente atendida. A ABICLOR se empenhara
em adotar e promover as melhores praticas com relacao a saude, a seguranca € o
transporte de cloro, alcalis e seus derivados e, encorajara as associadas a serem
signatarias ou a adotarem os conceitos e procedimentos do programa Atuacao
Responsavel®, SASSMAQ ou programas semelhantes.

A ABICLOR obedecera a legislagcdo ambiental brasileira e se empenhara em
adotar e promover a melhor pratica com relagdo ao meio ambiente.

11. SINDICATOS

A Equipe podera associar-se a um 6rgdo de representagdo de classe, em
conformidade com a lei.

12. CONCORRENTES

A ABICLOR se empenhard em manter relacionamentos cordiais e éticos com
terceiros, inclusive com outras Associacdes e Entidades de Classe. Nenhuma
informacao confidencial sera disponibilizada a outras Entidades, a menos que
expressamente autorizada. Nao sera permitido qualquer conluio ou conduta ilicita
com concorrentes que prejudique os interesses da ABICLOR, de suas Associadas,
da Equipe e da sociedade de modo geral.

13.DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A ABICLOR se empenhara em estabelecer e manter um bom relacionamento com
as comunidades nas quais suas Associadas exercem suas atividades.

14. CONFLITOS DE INTERESSES

Surgird um conflito quando os interesses individuais de uma Associada, ou de um
membro da Equipe ndo estiverem plenamente alinhados com aqueles da
ABICLOR. Presume-se que exista uma hipdtese de conflito de interesses quando
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um membro da Equipe ou de sua familia mais préxima tiver um interesse direto ou
pecuniario em (i) um fornecedor da ABICLOR; e (ii) um concorrente da ABICLOR.
Os detalhes das circunstancias em que for identificado um conflito de interesses
real ou aparente devem ser integralmente notificados a direcao da ABICLOR.

15. APLICACAO DO CODIGO DE ETICA

Este Codigo sera divulgado a Equipe e as Associadas da ABICLOR. O Conselho
Diretor da ABICLOR esta a disposicdo para emitir pareceres sobre qualquer
controvérsia relacionada a interpretacdo ou a aplicagao deste Codigo. Nao sera
adotada qualquer medida disciplinar contra qualquer Associada ou membro da
Equipe em decorréncia do fato de ter levantado duvidas ou reportado violagdes
suspeitas deste Cédigo, de boa fé. Todos e quaisquer relatérios de violagdes
suspeitos apresentados em aparente boa fé serdo investigados pelo Conselho
Diretor. Sera mantido o sigilo na sua maior extensdo, e sempre que possivel,
também a identidade da pessoa que levantou as duvidas e as alegacoes.

16. PROIBIGOES

Sao vedadas discussdes ou qualquer tipo de pratica ou conduta, no ambito da
ABICLOR, de temas relacionados a: 1) custos, precos de produtos e descontos
(préticas comerciais); 2) termos e condicées de comercializagdo; 3) analises de
crédito; e 4) qualquer outro assunto que possa direta ou indiretamente, ensejar
praticas anti-concorrenciais, tais como: formacao de cartel, concentragcédo, dentre
outras.

E permitido @ ABICLOR realizar e disponibilizar pesquisas e andlises estatisticas,
por si ou por terceiros, para melhor conhecimento do setor e da destinagdo e uso
de seus produtos, com vistas ao uso correto e seguro e para a obtengdo de um
panorama geral e consolidado do setor, inclusive para atender as autoridades
governamentais.

17.D0 RELACIONAMENTO ETICO COMERCIAL ENTRE AS ASSOCIADAS
17.1. PROPAGANDA / PUBLICIDADE

Reconhecendo que a propaganda comercial ou publicidade € um dos meios de
divulgacdo dos produtos ao seu potencial mercado consumidor, e dada a
especialidade desses produtos, devera ser pautada na legalidade, honestidade
e decéncia, a fim de evitar efeitos danosos ao mercado.

17.2. POSTURA INSTITUCIONAL

A Abiclor deve promover e apoiar campanhas que encorajem o uso eficiente e
seguro de seus produtos, incluindo informacdes sobre eventuais efeitos
adversos a seres humanos e ao meio ambiente, com a finalidade de prevenir
intoxicacdes acidentais por uso inadequado; colaborando com os Centros de
Controle de Intoxicagdo e outros Centros Médicos, para que tenham
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informacgdes sobre as caracteristicas toxicoldgicas dos seus produtos e formas
de tratamento de eventuais intoxicagées.

17.3. DO RELACIONAMENTO DAS ASSOCIADAS

A ABICLOR incentivara o elevado padrdao de relacionamento entre as
associadas, e promovera a adocao das melhores praticas e técnicas de
producdo, manuseio, transporte e estocagem, uso e destinacao final de seus
produtos.

O presente Cédigo de Etica da ABICLOR encontra-se em plena consonancia com
0S anseios e objetivos sociais estabelecidos no Estatuto Social da Associacao e
deve ser cumprido por todos os seus executivos, membros do Conselho Diretor,
empregados, consultores e associados para todos os fins de direito.



